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Kort om stiftelsen: - stiftelsens formål

§ 1-2 Formål

Stiftelsens formål er å forvalte egenkapitalbevis den ble tilført ved opprettelsen og å utøve et langsiktig og 
stabilt eierskap i SpareBank 1 Østfold Akershus. Stiftelsen kan for øvrig plassere midlene på en hensiktsmessig 
og betryggende måte ut fra hensynet til sikkerhet, risikospredning, likviditet og avkastning. 

Stiftelsen kan disponere overskudd og utdele utbyttemidler til allmennyttige formål. Stiftelsen skal i sin 
utdeling av utbyttemidler fortrinnsvis ta hensyn til det distriktet som har bygget opp grunnfondet til tidligere 
Rygge-Vaaler Sparebank. 

Ved sin virksomhet skal stiftelsen gjennom sitt eierskap i SpareBank 1 Østfold Akershus og videreføring av 
sparebanktradisjoner sikre et godt regionalt forankret sparebanktilbud i Østfold og Akershus syd. For øvrig 
kan stiftelsen utøve annen virksomhet som er forenlig med angitte formål og de rammer som til enhver tid 
følger av regelverket for sparebankstiftelser. 



Stiftelsens kapital 

har hatt positiv 
utvikling
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Finansporefølje og bank (- gjeld)

SOAG OM Bokført verdi

egenkapitalbevis

SOAG AM Bokført verdi

egenkapitalbeivis



Økning i stiftelsens kapital har økt utdelingsevnen

• Tildelinger i 2023: 30.9.mill.kr

• 166 mill kr utdelt pr 31.12.2023 

• Stiftelsen har som ambisjon å
opprettholde en utdelingsevne på
ca. 2 % av total egenkapitalen

• Gavefond på 100 mill Kr skal sikre
stabil utdelingsevne i år med 

dårligere resultat
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Strategisk rolle og retning

• Fornye sparebanktradisjonen i lys av 
viktige samfunnsbehov

• Prioritere gaveformål hvor stiftelsen kan 
utgjøre en forskjell

• Bidra til å skape arenaer for inkludering, 
mestring, økt livskvalitet og nyskapning

• Tilpasse gavevirksomheten til en proaktiv 
rolle



Mål for gavepolitikken

Formålskategori Primær målgruppe Prioriterte 

egenskaper

Mål og ønsket 

effekt

Andel av 

gavemidler

Tradisjonelle 

allmennyttige 

formål

Frivillige lag og 

foreninger

Aktivitetsskapende 

prosjekter med varig 

verdi

Gode, allmennyttige 

breddetilbud

20-40%

Utvalgte 

fokusområder

Funksjonshemmede 

og eldre

Aktivitetsskapende 

og inkluderende

Økt livskvalitet 10-20%

Prosjekter innen 

sosialt 

entreprenørskap

Risikoutsatte barn 

og ungdom

Forebygging 

mestring og 

inkludering

Samfunnsdeltakelse 20-30%

Kompetansetiltak, 

stipender og 

møteplasser for 

nyetableringer

Grundere og 

studenter

Generelle tiltak som 

stimulerer til 

nyetableringer

Bærekraftige 

bedrifter og lokale 

arbeidsplasser

20-30%



Gavevirksomheten i 2023

Prosjekter for økt samfunnsdeltagelse:

kr 18,5 mill. (60,7%)

Barn; samfunnsdeltagelse

5 %
Eldre; 

samfunnsdeltagels

e

1 %

Frivillig lag og 

forening

21 %

Gründere og 

møteplasser

10 %

Ungdom; 

samfunnsdeltagelse

34 %

Utsatte grupper; 

samfunnsdeltagelse

20 %

Utvalgt 

fokusområde

9 %

Målgruppe

Barn; samfunnsdeltagelse 1 553 700 5,0 %

Eldre; samfunnsdeltagelse 136 000 0,4 %

Frivillig lag og forening 6 408 750 20,8 %

Gründere og møteplasser 3 125 000 10,1 %

Ungdom; samfunnsdeltagelse 10 595 547 34,3 %

Utsatte grupper; 

samfunnsdeltagelse 6 261 500 20,3 %

Utvalgt fokusområde 2 788 000 9,0 %

Totalsum 30 868 497 100,0 %



Rutine for søknader og gavetildelinger

• To søknadsrunder pr år: 15.oktober og 15.april

• Osthusgaver.no

• Søknadsbeløp Kr 100.000 eller mer

• Lokalbankene gir innspill

• Beslutning medio mai/november

• Utbetaling foretas etter anmodning og henvisning til tildelingsbrev

• Underveis- og sluttrapportering til kontakt@osthusgaver..no

• Styret gjennomgår og beslutter alle tildelinger



Hovedområder for stiftelsens proaktive tildelinger

Bidra til samfunnsdeltakelse 

og motvirke frafall

Medvirke til gode bo- og 

oppvekstsvilkår

Tilrettelegge for  nyskapning 

av arbeidsplasser



Vi ser etter gode prosjekter for i vår region

Etablerte 
organisasjoner

Målgruppe Samfunnsnytte Effekt

Gjennomføringsevne Forankring Innovasjon Avhengigheter

..med høy score innen følgende områder:



Noen av våre større prosjekter

Bidra til 

samfunnsdeltakelse 

og motvirke frafall

Medvirke til gode 

bo- og 

oppvekstsvilkår

Tilrettelegge for  

nyskapning av 

arbeidsplasser

Norske Redningshunder

Braincamp Yng - Sunnaasstiftelsen

Ungt entreprenørskap

Inspiria – KOKO-programmet

Gründerprisen

Nordisk Kraftsenter - 

Bærekraftig Logistikk

Østfold Follo Nyskapingsfond

Smart Innovation

Verdifestivalen, Mønefstivalen, 

Festivalen SIN, Drøbakfestivalen

Moss by og industrimuseum

Drøbakfestivalen
Fortress Fund

Viken teknologiklynge/MNU

MNU - Etablerertjenesten

Morsa SK, Mental Helse Moss

Fontenehuset Rygge

Generasjon M

Prosperastiftelsen

Krapfoss Industrier

Fredrikstad Speiderråd - sommerleir

Stiftelsen Blåkors Fredrikstad – Idretten skaper sjanser





Følgende kommuner har samarbeid med 

stiftelsen om Generasjon M

• Moss kommune – gjennomført 3 år
• Våler kommune – år 2

• Indre Østfold kommune – år 2

• Aurskog Høland kommune – år 1

• Nordre Follo kommune – Ny

• Indre Østfold kommune - utvidelse

Generasjon M er en av våre viktige satsinger som 
dekker flere av våre målsettinger

2

Skape        som fyller 
generasjonskløften 
mellom ungdommer og 
eldre med mening og 
mestring 

Utenforskap blant unge 

Inaktivitet og ensomhet 
blant eldre

1) Få flere unge inn i arbeidslivet 
2) Rekruttere unge i samarbeid med kommunen
3) Vise frem helse- og omsorgssektoren som en mulig 

karrierevei 

1) Skape positive opplevelser og aktivitet blant eldre
2) Jobbe i tråd med kvalitetsreformen 

Leve Hele Livet (Meld. St. 15, 2017-2018)


