
 

Vedtekter for organisasjonen Trøndelag Kulturvernnettverk  

(Trøndelag KVN).  

 

§1 Organisasjonen Trøndelag Kulturvernnettverk 

Trøndelag Kulturvernnettverk ble stiftet 08.06.2024. 

Trøndelag Kulturvernnettverk er en selvstendig organisasjon, registrert i Frivillighetsregisteret 
og i Enhetsregisteret i Brønnøysundregistrene, med organisasjonsnummer: XXXXXXXXX 

Trøndelag Kulturvernnettverk er demokratisk, partipolitisk uavhengig og religionsnøytral. Det 
er en selveiende og frittstående juridisk enhet med upersonlig og begrenset ansvar for gjeld. 

Organisasjonen ledes av et valgt styre bestående av representanter fra kulturvernfrivillig-
heten.  

Trøndelag Kulturvernnettverk samarbeider med Kulturvernforbundet i henhold til den til 
enhver tid gjeldende avtale. 

 

§2 Formål 

Trøndelag Kulturvernnettverk har som formål å styrke frivillig kulturvernsektors arbeid med å 
ta vare på den materielle og immaterielle kulturarven i Trøndelag. 

Dette skal skje gjennom å skape økt bevissthet om sektorens omfang og betydning som 
samfunnsbygger og som skaper av økonomiske verdier. 

Nettverket skal arbeide for å øke denne bevisstheten både hos medlemmene selv, hos 
politikere og forvaltning og hos det øvrige samfunn. 

 

§3 Virksomhet  

Trøndelag Kulturvernnettverk skal blant annet… 

• stimulere til økt samarbeid i sektoren gjennom tverrfaglige møter, kurs, deltakelse på 

arrangementer og stands. 

• arrangere et årlig større publikumsarrangement 

• være kontaktledd mot regionale myndigheter på vegne av sektoren som helhet, samt 

medlemmer som ønsker hjelp med slik kontakt. 

• aktivt ivareta sektorens interesser i regionalt og kommunalt planarbeid og budsjettarbeid 

• arbeide for økt samarbeid med museer, arkiv og offentlig forvaltning i Trøndelag 

• i regi av Kulturvernforbundet ha kontakt med tilsvarende Kulturvernnettverk 

 

 

 

 



§4 Medlemmer 

Ved etablering av nettverket og konstituerende årsmøte 08.06.2024 består medlemmene av 
de organisasjonene som er innmeldt før årsmøtet.  

Trøndelag Kulturvernnettverk sine medlemskriterier er at medlemmene skal være frivillige 
organisasjoner i Trøndelag med vern av kulturarv som formål. Vern gjennom bruk inngår i 
forståelsen av «vern» i denne sammenheng. 

Medlemmer kan være frittstående lag, stiftelser og organisasjoner. Landsdekkende 
organisasjoner kan være representert med både fylkeslag og lokallag. 

Medlemmer må ha som formål å drive vern av kulturarv i Trøndelag, være demokratiske og 
ikke-kommersielle. Organisasjoner som har vern av kulturarv som bare en del av sitt formål, 
kan være assosierte medlemmer. Disse kan møte på årsmøtet med tale- og forslagsrett, men 
uten stemmerett.  

Organisasjoner som ønsker medlemskap, må sende søknad til trondelagkan@kulturvern.no.  
Nye medlemmer tas opp i Trøndelag Kulturvernnettverk etter vedtak i styret.  
Medlemskap opphører ved skriftlig utmeldelse. 
 

§5 Kontingent 

Kontingenten fastsettes av årsmøtet og betales forskuddsvis. I tråd med nettverkets formål 
settes kontingenten slik at alle aktuelle organisasjoner skal ha mulighet til å melde seg inn. 

Medlemmer som skylder kontingent for mer enn ett år, har ikke stemmerett eller andre 
rettigheter, og blir av styret strøket som medlem av Trøndelag KVN.  
 

§6 Tillitsvalgtes godtgjørelse 

Tillitsvalgte skal ikke ha honorar, men får utgiftsdekning for arbeid tilknyttet tillitsvervet. 
Reise dekkes i hht. Statens skattefrie satser. 
 

§7 Årsmøtet 

Årsmøtet er Trøndelag KVN sin høyeste myndighet.  

§7.1 Gjennomføring av Årsmøtet 

Årsmøtet skal holdes innen utgangen av mai hvert år. Dato for årsmøtet gjøres kjent for 
medlemmene med skriftlig varsel minst 8 uker før årsmøtet. 

Innkalling til årsmøtet sendes ut med minst 1 måneds varsel til medlemsorganisasjonene. 
Fullstendig saksliste og sakspapirer skal være tilgjengelig for medlemsorganisasjoner senest  
2 uker før årsmøtet.  

Årsmøtet skal primært være en fysisk samling. Ved særlig behov kan enkeltmedlemmer møte 
digitalt, og i unntakstilfelle kan hele årsmøtet holdes digitalt. 

Forslag som ønskes behandlet på årsmøtet må sendes inn senest 3 uker før årsmøtet til 
trondelagkan@kulturvern.no.  
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§7.2 Årsmøtets oppgaver 

Årsmøtet ledes av en valgt møteleder. Møteleder behøver ikke å være stemmeberettiget ved 
årsmøtet. 

Årsmøtet skal behandle:  

1) Godkjenne innkalling og sakliste 

2) Valg av møteleder og referent  
3) Valg av to personer til å skrive under protokollen 

4) Årsmelding  
5) Regnskap 

6) Aktivitetsplan 

7) Fastsette kontingent 
8) Budsjett 

9) Innkomne saker 

10) Valg 

§7.3 Valg 

a) Valg av styre 

Leder velges for 2 år i gangen.  Ved gjenvalg velges leder for 1 år.  

Styret skal ha seks valgte styremedlemmer. Ved konstituerende årsmøte velges halvparten av 
medlemmene for 1 år. Dette skjer ved loddtrekning. Ved ordinære årsmøter skal det velges 
tre styremedlemmer for 2 år. Valgkomiteen sørger for at halvparten av styremedlemmene er 
på valg i årsmøtet. 
 

Tre varamedlemmer velges for 1 år i prioritert rekkefølge. Første varamedlem innkalles fast til 
alle styremøter.  

Ingen kan sitte i styret sammenhengende i mer enn 8 år.  

b) Valg av revisor  

2 revisorer velges blant medlemmene for 1 år.  
 

Så lenge prosjektmidler, offentlig støtte og arbeidsgiveransvar ligger hos Kulturvernforbundet 
er revisoransvaret for disse midlene hos Kulturvernforbundet.  
 

c) Valg av Valgkomité  

Valgkomitéen består av 3 medlemmer. Ved konstituerende årsmøte velges medlemmene for 
henholdsvis 1, 2 og 3 år. I ordinært årsmøte velges ett medlem for 3 år.  

Styret foreslår ett nytt medlem til valgkomitéen. Det medlem som sitter i sitt siste år er 
valgkomitéens leder.  

Valgkomitéen arbeider i henhold til utarbeidet instruks, vedtatt av årsmøtet.  
Valgkomitéen skal varsles av styret ved daglig leder minst 10 uker før årsmøtet skal holdes. 



 

§7.4 Deltakelse, stemmerett og valgbarhet 

Alle medlemmer i Trøndelag KVN har stemmerett.  Hvert medlem har én stemme. Alle 
medlemmer av medlemsorganisasjonene er valgbare til tillitsverv.  

Medlemmene kan møte med inntil 2 delegater i det konstituerende årsmøte. Begge 
delegatene har tale- og forslagsrett. Hvilken delegat som skal ha stemmerett i årsmøtet, 
oppgis ved påmelding.  

Det kreves alminnelig flertall blant de avgitte stemmene for at et årsmøtevedtak skal være 
gyldig. Blanke stemmer anses som stemmer ikke avgitt. Avstemming skal foregå skriftlig hvis 
minst én person ber om det. Valg foregår skriftlig ved mer enn en kandidat til et verv. Ved 
stemmelikhet avgjøres valg ved loddtrekning. 

Benkeforslag på kandidater til verv kan fremmes på årsmøtet. 

Styret har stemmerett på årsmøtet unntatt ved behandling av årsmelding og regnskap. 

Medlemsorganisasjonene, andre organisasjoner, lag og foreninger kan melde på 
observatører til årsmøtet. Disse har verken tale-, forslags- eller stemmerett. Disse betaler 
kostpris. 

§8 Ekstraordinært årsmøte 

Ekstraordinære årsmøter holdes når styret bestemmer det, eller når minst en tredjedel av 
medlemmene krever det. Det innkalles med minst 14 dagers varsel. Ekstraordinært årsmøte 
skal bare behandle de saker som er nevnt i innkallingen. 
 

§9 Styret og daglig leder 

Trøndelag KVN ledes av et styre på 7 medlemmer og med tre varamedlemmer, hvor første 
vara møter fast i styret. Styret er høyeste myndighet mellom årsmøtene. Styret velger selv 
nestleder på det første styremøtet etter årsmøtet. Det føres protokoll på alle styremøter. 

Møter kan holdes både fysisk og digitalt eller i form av hybridmøter. 

 

§9.1 Styrets oppgaver 

Styret skal … 

• gjennomføre det årsmøtet har bestemt 
• være arbeidsgiver for daglig leder, enten i form av direkte arbeidsgiveransvar, eller i form 

av samarbeidsavtale med Kulturvernforbundet 

• oppnevne komiteer og utvalg etter behov og utarbeide instrukser for disse 

• administrere og føre nødvendig kontroll med Trøndelag KVN sin økonomi 
• styrets leder representerer Trøndelag KVN utad, dersom ikke annet er bestemt 
• styret skal ha minst 2 møter i halvåret 
• styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av styrets medlemmer er til stede. Vedtak 

fattes med simpelt flertall. Ved stemmelikhet teller styreleders stemme dobbelt 



 

 

 

§9.2 Arbeidsutvalg 

Styreleder og nestleder utgjør et arbeidsutvalg sammen med daglig leder. Det føres protokoll 
for arbeidet i arbeidsutvalget. Protokollen sendes styremedlemmene etter hvert møte.  

Styremedlemmene i arbeidsutvalget tar avgjørelser i saker innenfor rammen av styrets 
bestemmelser og organisasjonens styringsdokumenter. 

Styret kan i konkrete tilfeller bemyndige styremedlemmene i arbeidsutvalget til å fatte vedtak 
i saker som normalt skulle vært avgjort i styret. 
 

§9.3 Daglig leder 

Daglig leder skal… 

• arbeide i henhold til gjeldende stillingsinstruks, vedtatt av styret 

• arbeide i tråd med nettverkets vedtekter, styringsdokumenter, handlingsplan og budsjett 

behandlet i årsmøtet, og i tråd med samarbeidsavtale med Kulturvernforbundet. 

• være styrets og arbeidsutvalgets saksbehandler og sekretær 

• i samarbeid med styret administrere og ev. drifte prosjekt, utøve medlemskontakt og 

medlemsstøtte  

• styret kan delegere til daglig leder å representere nettverket i aktuelle tilstelninger (se 

§9.1, femte punkt). 

• samarbeide med andre institusjoner på vegne av styret og nettverket som organisasjon 

 

§10 Vedtektsendringer 

Endringer i disse vedtektene kan bare foretas på ordinært årsmøte, eller ved ekstraordinært 
årsmøte hvor vedtektsendring er eneste sak. Det kreves minst 2/3-dels flertall for å 
gjennomføre vedtektsendringer.  
 

 

§11 Oppløsning 

Oppløsning av Trøndelag KVN må behandles på ordinært årsmøte. Blir oppløsningen vedtatt 
med minst 2/3-dels flertall, innkalles det til ekstraordinært årsmøte 3 måneder senere med 
oppløsning som eneste sak. Sammenslutning med andre organisasjoner anses ikke som 
oppløsning av Trøndelag KVN. Vedtak om sammenslutning og nødvendige vedtektsendringer 
i tilknytning til dette treffes i samsvar med bestemmelser om vedtektsendring, jf. §10. 

Ved en eventuell oppløsning skal gjenværende midler overtas av Kulturvernforbundet. 

 

Vedtektene er vedtatt på årsmøte i Trøndelag Kulturvernnettverk 8. juni 2024 


