Vedtekter for organisasjonen Trgndelag Kulturvernnettverk (Trondelag KVN).

81 Organisasjonen Trgndelag Kulturvernnettverk

Trgndelag Kulturvernnettverk ble stiftet 08.06.2024. Trgndelag Kulturvernnettverk er en selvstendig
organisasjon, registrert i Frivillighetsregisteret og i Enhetsregisteret i Branngysundregistrene, med
organisasjonsnummer: 933777855

Trendelag Kulturvernnettverk er demokratisk, partipolitisk uavhengig og religionsngytral. Det er en
selveiende og frittstdende juridisk enhet med upersonlig og begrenset ansvar for gjeld.

Organisasjonen ledes av et valgt styre bestaende av representanter fra kulturvernfrivilligheten.
Trgndelag Kulturvernnettverk samarbeider med Kulturvernforbundet i henhold til den til enhver tid
gjeldende avtale.

§2 Formal

Trgndelag Kulturvernnettverk har som formal a styrke frivillig kulturvernsektors arbeid med a ta vare
pa den materielle og immaterielle kulturarven i Trgndelag.

Dette skal skje giennom a skape gkt bevissthet om sektorens omfang og betydning som
samfunnsbygger og som skaper av gkonomiske verdier.

Nettverket skal arbeide for a gke denne bevisstheten bade hos medlemmene selv, hos politikere og
forvaltning og hos det gvrige samfunn.

§3 Virksomhet
Trgndelag Kulturvernnettverk skal blant annet ...

e stimulere til gkt samarbeid i sektoren gjennom tverrfaglige megter, kurs, deltakelse pa
arrangementer og stands.

e arrangere et arlig stgrre publikumsarrangement

e veare kontaktledd mot regionale myndigheter pa vegne av sektoren som helhet, samt
medlemmer som gnsker hjelp med slik kontakt.

e aktivt ivareta sektorens interesser i regionalt og kommunalt planarbeid og budsjettarbeid

e arbeide for gkt samarbeid med museer, arkiv og offentlig forvaltning i Trendelag

e iregiav Kulturvernforbundet ha kontakt med tilsvarende Kulturvernnettverk

§4 Medlemmer

Ved etablering av nettverket og konstituerende arsmgte 08.06.2024 bestar medlemmene av de
organisasjonene som er innmeldt fgr arsmgtet.



Trgndelag Kulturvernnettverk sine medlemskriterier er at medlemmene skal vaere frivillige
organisasjoner i Trgndelag med vern av kulturarv som formal. Vern gjennom bruk inngar i forstaelsen
av «vern» i denne sammenheng.

Medlemmer kan veere frittstdende lag, stiftelser og organisasjoner. Landsdekkende organisasjoner
kan veere representert med bade fylkeslag og lokallag.

Medlemmer ma ha som formal & drive vern av kulturarv i Trgndelag, veere demokratiske og ikke-
kommersielle. Organisasjoner som har vern av kulturarv som bare en del av sitt formal, kan vaere
assosierte medlemmer. Disse kan mgte pa arsmgtet med tale- og forslagsrett, men uten stemmerett.

Organisasjoner som gnsker medlemskap, ma sende sgknad til trondelag@kulturvern.no.
Nye medlemmer tas opp i Tréndelag Kulturvernnettverk etter vedtak i styret.

Medlemskap opphgrer ved skriftlig utmeldelse.

§5 Kontingent

Kontingenten fastsettes av arsmgtet og betales forskuddsvis. | trad med nettverkets formal settes
kontingenten slik at alle aktuelle organisasjoner skal ha mulighet til & melde seg inn.

Medlemmer som skylder kontingent for mer enn ett ar, har ikke stemmerett eller andre rettigheter,
og blir av styret strgket som medlem av Trgndelag KVN.

§6 Tillitsvalgtes godtgjorelse

Tillitsvalgte skal ikke ha honorar, men far utgiftsdekning for arbeid tilknyttet tillitsvervet. Reise dekkes
i hht. Statens skattefrie satser.

§7 Arsmgtet

Arsmgtet er Trgndelag KVN sin hgyeste myndighet.

§7.1 Gjennomfgring av Arsmgtet

Arsmgtet skal holdes innen utgangen av mai hvert ar. Dato for arsmgtet gjgres kjent for medlemmene
med skriftlig varsel minst 8 uker fgr arsmgtet.

Innkalling til arsmgtet sendes ut med minst 1 maneds varsel til medlemsorganisasjonene. Fullstendig
saksliste og sakspapirer skal veere tilgjengelig for medlemsorganisasjoner senest 2 uker fgr arsmgtet.

Arsmgptet skal primaert veere en fysisk samling. Ved szerlig behov kan enkeltmedlemmer mgte digitalt,
og i unntakstilfelle kan hele arsmgtet holdes digitalt.

Forslag som gnskes behandlet pa arsmgtet ma sendes inn senest 3 uker fgr arsmgtet til
trondelag@kulturvern.no.



§7.2 Arsmgtets oppgaver

Arsmgtet ledes av en valgt mgteleder. Mgteleder behgver ikke & vaere stemmeberettiget ved
arsmgtet.

Arsmegtet skal behandle:

1) Godkjenne innkalling og sakliste

2) Valg av mgteleder og referent

3) Valg av to personer til & skrive under protokollen
4) Arsmelding

5) Regnskap

6) Aktivitetsplan

7) Fastsette kontingent

8) Budsjett

9) Innkomne saker

10) Valg

§7.3 Valg
U Valg av styre
Leder velges for 2 ar i gangen. Ved gjenvalg velges leder for 1 ar.

Styret skal ha seks valgte styremedlemmer. Ved konstituerende arsmgte velges halvparten av
medlemmene for 1 ar. Dette skjer ved loddtrekning. Ved ordinsere arsmgter skal det velges tre
styremedlemmer for 2 ar. Valgkomiteen sgrger for at halvparten av styremedlemmene er pa valg i
arsmgtet.

Tre varamedlemmer velges for 1 ar i prioritert rekkefglge. Fgrste varamedlem innkalles fast til alle
styremgter.

Ingen kan sitte i styret sammenhengende i mer enn 8 ar.

. Valg av revisor
2 revisorer velges blant medlemmene for 1 ar.

Sa lenge prosjektmidler, offentlig stgtte og arbeidsgiveransvar ligger hos Kulturvernforbundet er
revisoransvaret for disse midlene hos Kulturvernforbundet.

. Valg av Valgkomité

Valgkomitéen bestar av 3 medlemmer. Ved konstituerende arsmgte velges medlemmene for
henholdsvis 1, 2 og 3 ar. | ordinaert arsmgte velges ett medlem for 3 ar.



Styret foreslar ett nytt medlem til valgkomitéen. Det medlem som sitter i sitt siste ar er valgkomitéens
leder.

Valgkomitéen arbeider i henhold til utarbeidet instruks, vedtatt av arsmgtet. Valgkomitéen skal
varsles av styret ved daglig leder minst 10 uker fgr arsmgtet skal holdes.

§7.4 Deltakelse, stemmerett og valgbarhet

Alle medlemmer i Trgndelag KVN har stemmerett. Hvert medlem har én stemme. Alle medlemmer av
medlemsorganisasjonene er valgbare til tillitsverv.

Medlemmene kan mgte med inntil 2 delegater i det konstituerende arsmgte. Begge delegatene har
tale- og forslagsrett. Hvilken delegat som skal ha stemmerett i arsmgtet, oppgis ved pamelding.

Det kreves alminnelig flertall blant de avgitte stemmene for at et arsmgtevedtak skal veere gyldig.
Blanke stemmer anses som stemmer ikke avgitt. Avstemming skal forega skriftlig hvis minst én person
ber om det. Valg foregar skriftlig ved mer enn en kandidat til et verv. Ved stemmelikhet avgjgres valg
ved loddtrekning.

Benkeforslag pa kandidater til verv kan fremmes pa arsmgtet.
Styret har stemmerett pa arsmgtet unntatt ved behandling av arsmelding og regnskap.

Medlemsorganisasjonene, andre organisasjoner, lag og foreninger kan melde pa observatgrer til
arsmgtet. Disse har verken tale-, forslags- eller stemmerett. Disse betaler kostpris.

§8 Ekstraordinaert arsmgte

Ekstraordinaere arsmgter holdes nar styret bestemmer det, eller nar minst en tredjedel av
medlemmene krever det. Det innkalles med minst 14 dagers varsel. Ekstraordinaert arsmgte skal bare
behandle de saker som er nevnt i innkallingen.

§9 Styret og daglig leder

Trgndelag KVN ledes av et styre pa 7 medlemmer og med tre varamedlemmer, hvor fgrste vara mgter
fast i styret. Styret er hgyeste myndighet mellom arsmgtene. Styret velger selv nestleder pa det fgrste
styremgtet etter arsmgtet. Det f@gres protokoll pa alle styremgter.

Megter kan holdes bade fysisk og digitalt eller i form av hybridmgter.

§9.1 Styrets oppgaver

Styret skal ...
o gjiennomfgre det arsmgtet har bestemt
. veere arbeidsgiver for daglig leder, enten i form av direkte arbeidsgiveransvar, eller i
form av samarbeidsavtale med Kulturvernforbundet
. oppnevne komiteer og utvalg etter behov og utarbeide instrukser for disse

o administrere og fgre ngdvendig kontroll med Trgndelag KVN sin gkonomi



. styrets leder representerer Trgndelag KVN utad, dersom ikke annet er bestemt

. styret skal ha minst 2 mgter i halvaret

. styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av styrets medlemmer er til stede.
Vedtak fattes med simpelt flertall. Ved stemmelikhet teller styreleders stemme
dobbelt

§9.2 Arbeidsutvalg

Styreleder og nestleder utgj@r et arbeidsutvalg sammen med daglig leder. Det fgres protokoll for
arbeidet i arbeidsutvalget. Protokollen sendes styremedlemmene etter hvert mgte.

Styremedlemmene i arbeidsutvalget tar avgjgrelser i saker innenfor rammen av styrets bestemmelser
og organisasjonens styringsdokumenter.

Styret kan i konkrete tilfeller bemyndige styremedlemmene i arbeidsutvalget til a fatte vedtak i saker
som normalt skulle veert avgjort i styret.

§9.3 Daglig leder

Daglig leder skal...

. arbeide i henhold til gjeldende stillingsinstruks, vedtatt av styret

o arbeide i trad med nettverkets vedtekter, styringsdokumenter, handlingsplan og
budsjett behandlet i arsmgtet, og i trad med samarbeidsavtale med Kulturvernforbundet.

. veere styrets og arbeidsutvalgets saksbehandler og sekreteaer

o i samarbeid med styret administrere og ev. drifte prosjekt, utgve medlemskontakt og
medlemsstgtte

o styret kan delegere til daglig leder a representere nettverket i aktuelle tilstelninger (se
§9.1, femte punkt).

o samarbeide med andre institusjoner pa vegne av styret og nettverket som

organisasjon

§10 Vedtektsendringer

Endringer i disse vedtektene kan bare foretas pa ordinaert arsmgte, eller ved ekstraordinaert arsmgte
hvor vedtektsendring er eneste sak. Det kreves minst 2/3-dels flertall for & gjennomfgre
vedtektsendringer. §11 Oppl@sning

Oppl@sning av Trendelag KVN ma behandles pa ordinaert arsmgte. Blir opplgsningen vedtatt med
minst 2/3-dels flertall, innkalles det til ekstraordinaert arsmgte 3 maneder senere med oppl@sning
som eneste sak. Sammenslutning med andre organisasjoner anses ikke som opplgsning av Trgndelag
KVN. Vedtak om sammenslutning og ngdvendige vedtektsendringer i tilknytning til dette treffes i
samsvar med bestemmelser om vedtektsendring, jf. §10.

Ved en eventuell opplgsning skal gjenvaerende midler overtas av Kulturvernforbundet.

Vedtektene er vedtatt pa arsmgte i Trgndelag Kulturvernnettverk 8. juni 2024



